SAGLIK BIiLIMLERIi UNIVERSITESI REKTORLUGU

Personel Daire Baskanhgi

KURUM iCi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAVI iLANI

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca Universitemizde bos bulunan
ve asagida sinifi, unvani, derecesi, birimi ve sayis1 belirtilen kadrolar i¢in belirtilen smav takvimi
dogrultusunda Universitemizce Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucuna gore

atama yapilacaktir.

SINAV TAKVIMIi
Smavin ilan Tarihi 10.04.2017 Pazartesi
Son Basvuru Tarihi 24.04.2014 Pazartesi (mesai bitimi)

Sinava Girebilecek Adaylarin Kesinlesmis
26.04.2017 Carsamba
Listelerinin Yayimlanmasi

Kesinlesmis Aday Listesine Itiraz

27.04.2017-03.05.2017 (mesai bitimi)
Edilebilecek Tarih Arahg:

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi . e o
Saglik Bilimleri Universitesi
Siavini Yapacak Kurum

Yazih Sinav Tarihi ve Saati 12.06.2017 Pazartesi-Saat: 13.00

Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliik
Yazih Sinav Yeri
Toplant1 Salonu

Yazih Sinav Sonuclarinin ilam 13.06.2017 Sali
Yazili Smav Sonuclarina itiraz Siiresi 14.06.2017-22.06.2017 (mesai bitimi)
Sozlii Siav Tarihi ve Saati 23.06.2017 Cuma Saat: 11.00

Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliik
Sozlii Sinav Yeri
Toplant1 Salonu

Basarih Olanlarin Listesi 28.06.2017 Carsamba




GOREVDE YUKSELME SINAVI SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

KADRO KADRO .. ) KADRO
SINIFI . BIRIMI I )
UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Sef ) Personel Daire Baskanlig1 Istanbul 1
GIH Sef 3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 | Istanbul 1
GIH Sef 3 Yasam Bilimleri Fakiiltesi Istanbul 1
TOPLAM 3

UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAVI SURETIiYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

Kadro Kadro o Kadro . o
Simfi ) Birimi ] Il Aranan Nitelikler
Unvam | Derecesi Adedi
GIiH Avukat 4 Hukuk Miisavirligi 1 Istanbul | Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
Yapi Isler ve Teknik Daire Istanbul | Gida Miihendisligi Lisans Boliimii
TH Miihendis 4 1
Baskanligi mezunu olmak.
) . ) Bilgisayar Programciligi Onlisans
TH Tekniker 4 Bilgi Islem Daire Bagkanligt 1 .
Istanbul | Mezunu Olmak.
Gorsel-Isitsel Tekniker ve Medya
TH Tekniker 3 Bilgi Islem Daire Bagkanlig 1 Istanbul | Yapmmciligi Onlisans Mezunu
Olmak.
. ] ] Laborant ve Veteriner Saglik veya
) Yapu Isleri ve Teknik Daire . o
TH Tekniker 6 2 Istanbul | Saglik Teknikerligi Alanindan
Baskanligi -
Onlisans Mezunu Olmak.
TOPLAM 6

BASVURULAR HAKKINDA GENEL SARTLAR VE BASVURU iSLEMLERI

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii smavda

basarili olmalar1 gerekir. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri

smav kurulu yiirtitiir.

Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibaryla aranan

nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarim tasidig: farkh unvanh kadrolardan sadece biri

icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunulan unvanh

kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili

mevzuatt uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarm da bagvuruda bulunarak smava




katilmalar1 miimkiindiir. Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur

statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvuracak personellerin EK-1 Formu
doldurarak, basvuru tarihinin son giinii olan 24/04/2017 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar
mezuniyet belgesinin onayli sureti (Yurtdisindaki Yiiksekdgretim Kurumlarmdan alinmis On
lisans, Lisans ve Yiiksek lisans diplomasi olanlarm Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan
denklik belgelerini), onayli Hizmet Cetveli Belgesi, 2 adet Fotografi bagvuru formuna ekleyerek,

kapali zarf icerisinde sahsen Universitemiz Personel Daire Baskanligma teslim edeceklerdir.

Zarfin sol iist kosesine adini, soyadim1 yazmalar1 ve imzalamalan gerekmektedir. 24.04.2017
pazartesi gilini mesai bitiminden sonra ilgililerden gelen basvuru dilekgeleri kabul

edilmeyecektir.

Ayliksi1z izin ve diger kanuni izinlerini kullanan personel, Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi Bagvuru Dilekgesini (EK-1 Form) kapali zarf i¢erisinde bagvuru tarihinin son
giinii olan 24.04.2017 Pazartesi giinii mesai bitimine yetisecek sekilde Rektorliiglimiiz Personel
Daire Bagkanligi Evrak Kayit Sistemi’ne iadeli taahhiitlii posta ve kargo araciligiyla gondermeleri
gerekmektedir. Postadan kaynaklanan gecikmelerden dolay1 son bagvuru tarihinden sonra Personel
Daire Baskanligi Evrak Kayit Sistemi’ne ulasan basvuru dilekgeleri ile faks ya da e-posta ile

yapilan bagvurular isleme konulmayacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Girebilecek Adaylarin Kesinlesmis
Listesi internet ortaminda 26.04.2017 tarihinde Universitemiz web sayfasinda
(http://www.sbu.edu.tr) yayimlanacaktir. S6z konusu aday listesine iliskin olarak ilan tarihinden
itibaren 27.04.2017-03.05.2017 tarihleri arasinda bes (5) giin i¢inde gerekgeli olarak dogrudan
Saglik Bilimleri Universitesi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kuruluna itiraz
edilebilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Itirazlar Saglk
Bilimleri Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Swnav Kurulunca

degerlendirilerek on (10) is giinii icinde karara baglanir.

Adaylarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Dilekgesine (EK-1
Form) yazdiklar1 bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir ve yazilan bilgilerdeki eksik ve yanlislar
nedeniyle dogacak sonucglardan aday sorumlu olacaktir. Bir adayin beyanmin gercege uymadigi
tespit edildigi takdirde bu aday, aradan gegen siireye bakilmaksizin bu smnavdan elde ettigi tiim

haklarin1 kaybedecektir.

Yazili sinavda yiiz lizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.



Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday, s6zlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami szl
sinava alinir. S6zIi smav;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas almarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. S6zlii sinavda yliz lizerinden en az yetmis
puan alanlar basarili sayilirlar.

Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basar1 puam, yazih ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarmin esit olmas1 halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi belirlenir. Basar1

puan1 Universitemiz resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

GOREVDE YUKSELME SINAVI

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle
atanabilmek i¢in;

a) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanun’unun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla, ilgilinin bagvurulan
kadroya iliskin alt gérevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilini
kurumda gegirmis olmak, (Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 22/1/2015 tarihli ve YD
Itiraz No: 2014/1158 sayili karari ile bu bentte yer alan “en az ii¢ yil hizmeti bulunmak”
ibaresinin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmistir.)

c¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir.



Not: 657 Sayili Kanun’un 45. ve 76. maddeleri geregince atanacagi kadronun derecesi Kazanilmig
Hak Ayliginin ¢ iist- ii¢ alt derecesinden fazla olmamasi ve 657 sayili Kanun’un 68/B maddesi
uyarinca lisans mezunlar1 1. ve 2. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 10 yil, 3. ve 4.
dereceli kadrolara atanabilmeleri igin en az 8 yil hizmetinin bulunmas: sarttir. Onlisans mezunlar1

icin bu siirelere iki y1l ilave edilir.

SEF KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, Ayniyat saymani,
sayman, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ambar memuru, santral
memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, sofor kadrolarindan birinde veya
miihendis hari¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak sarti

aranacaktir.

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

UNVAN DEGISIKLIGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

Unvan degisikligi sinavina iliskin esaslar

Unvan degisikligi smavlari, gérev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda
yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki
gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.

Doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavina katilmaksizin 6grenimle ihraz
edilen gorevlere atanabilirler.

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tasimak,

b) Unvan degisikligi yazili ve sozlii smnavinda bagarili olmak,
A. Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik stajini1 tamamlamig olmak,
B. Miihendis kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak sarttir.



C. Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) 1) Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksek dgrenim mezunu olmak.
GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAV KONU BASLIKLARI:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2- Devlet Teskilat1 ile Ilgili Mevzuat

3- Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi

4- Halkla iliskiler ve Davranis Kurallar1

5- Ulusal Giivenlik

6- Tiirkce Dilbilgisi ve Yazigsma Kurallar1

7- Yiksekogretim Mevzuati (2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 2329 sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarmin
Farkli Dil ve Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun, 3843 sayili Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun,
2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve Bunlara Iliskin Cikarilan
Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu Kararlar1 ve Kanun Hilkmiinde Kararnameler)

8- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

9- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

10-4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

11-5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

12-5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

13-4734 sayil1 Kamu Ihale Kanunu

14-3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

15-4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

16- 6245 sayili Harcirah Kanunu

17-190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

18-Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

19-Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik

20-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

21- Kamu Goérevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y Onetmelik

22-Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik



23-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
24-Taginir Mal Y onetmeligi
25-Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligi

26-Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAV KONU BASLIKLARI:

SEF
Sira No | Konular Soru Sayisi
1 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu. 10
2 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu. 10
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi |10
3 Kanunu.
4 | Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi 10
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda | 10
> Y onetmelik.
TOPLAM 50

UNVAN DEGISIKLiGI YAZILI SINAV KONU BASLIKLARI:

AVUKAT

Sira No | Konular Soru Sayisi

1 Anayasa Hukuku 10

2 Idare Hukuku 9

3 Ceza ve Ceza Usul Hukuku 8

4 Medeni Hukuk 8

5 Borglar Hukuku 5

6 Ticaret Hukuku 5

7 Icra ve iflas Hukuku 5
TOPLAM 50

GIDA MUHENDISI

Sira No | Konular Soru Sayisi

1 T.C. Anayasasi, Devlet Teskilat1 10




2 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarih 9
3 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Ilgili Mevzuat 8
4 Tiirkce Dilbilgisi ve Resmi Yazigma Kurallari 8
5 Alan Bilgisi 15

TOPLAM 50

TEKNIKER

Sira No | Konular Soru Sayisi
1 T.C. Anayasasi, Devlet Teskilat1 10
2 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarih 9
3 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Ilgili Mevzuat 8
4 Tiirkge Dilbilgisi ve Resmi Yazigma Kurallar1 8
5 Alan Bilgisi 15

TOPLAM 50

SINAV, SINAV KURALLARI, SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE
SINAV SONRASINDA YAPILACAK ISLEMLER:

1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina katilmasi kesinlesen personelin sinava
girecegi yer bilgisini gosteren liste Universitemiz web sayfasinda (http://www.sbu.edu.tr)
yayinlanacak olup, adaylarin smav baslama saatinden en az yarim saat once sinava girecekleri

salonda hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

2. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina katilmasi kesinlesen personel sinava,
personel kimlik karti, niifus ciizdani, siiresi gegerli pasaport, siiriicii belgesi gibi belgelerden biri

ile kabul edilecektir.

3. Smav i¢in gerekli olan kursun kalem, silgi ve kalemtirag smava katilacak adaylar tarafindan

temin edilecektir.

4. Smava katilan personelin cevap kagitlarinin degerlendirilmesi dogru cevap sayisi lizerinden
yapilacak olup, yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir. Yapilan sinavlarda hatali soru
soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger

sorulara dagitilacaktir.

5. Smavlarda kopya c¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav

kagitlarma belirtici isaret koyanlarin, bagvuru belgesinde gercege aykiri bildirimde bulundugu



anlagilanlari veya gerekli sartlar1 tasimadig1 daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilarak

atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

6. Smava girecek aday yerine baska bir kiginin smava girdiginin anlagilmasi halinde ilgililerin

smav1 bir tutanakla saptanarak gegersiz sayilacak, her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilacaktir.

7. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin Saglik Bilimleri Universitesi Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav Kurulunca degerlendirilmesini miiteakip smav sonuglari

bes is giinii i¢inde Universitemiz web sayfasinda (http://www.sbu.edu.tr) ilan edilecektir.

8. Yazili sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar. S6zlii sinava alinacak

personel i¢in yazili sinav basar1 puani en az altmis olarak uygulanacaktir.

9. Sozlii sinav puanlarmin smav kurulunca tespit edilmesini miiteakip smav sonuglarinin bes is
giinii icinde Universitemiz web sayfasinda (http://www.sbu.edu.tr) yaymlanacaktir. Smav
sonuglarna iliskin olarak bes is giinii icinde smav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii

icinde smnav kurulunca karara baglanacaktir.

10. Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinacaktir. Basar1 puani, sube miidiirii kadrosuna atanacaklar i¢in yazili ve sozlii siav
puanlarmin aritmetik ortalamasi; diger kadrolara atanacaklar igin yazili sinav puani esas alinmak
suretiyle tespit edilecektir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak tizere basar1 siralamasi belirlenecektir.
11. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smmavinda basarili olmalarna ragmen, ilan edilen
kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar

personel, basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenecektir.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SURETIYLE ATANMA

1. Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip {i¢ ay en

yiiksek puandan baglamak {izere belirlenen basar1 siralamasindaki basar1 puanlarina gore atanir.

2. Duyurulan kadrolardan;



a) Atanma sartlarini tasimadiklar1 i¢in smavlarin gecersiz sayillmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanillan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,
sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, bagar1 siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren
alt1 aylik siireyi agsmamak iizere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin
duyuruya kadar, 14 iincii maddeye gore yedekler arasindan basari siralamasina gore atama

yapilacaktir.

3. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis
olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, aynit unvanl kadrolara

yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte ongoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

DIGER HUSUSLAR:

1. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Yiiksekégretim Ust
Kuruluslann ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

2. Universitemiz web sayfasinda yer alan (http://www.sbu.edu.tr) Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi hakkindaki tiim duyurular kurum personeline teblig edilmis sayilacaktir.

Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3. 657 sayih DMK’nin 4/B (So6zlesmeli Personel) ve 4/C (Gegici Personel) maddesine tabi
personel ile 4924 sayili Kanun’a tabi personel ilgili mevzuatlar geregince Gorevde Yiikselme

Simnavina basvuru yapamazlar.

4. 1lan edilen 3 iincii ve 4 iincii dereceli kadrolara basvuru yapacak adaylar 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’nun 68'inci maddesinin (B) bendinin (c¢) fikrasindaki “3 {incii ve 4 {inci

dereceli kadrolar icin en az 8 vil hizmetinin bulunmasi1 ve yiksekdgrenim gérmiis olmasi sarttir.

Dort vildan az siireli yiksekdgrenim gorenler icin bu siirelere iki vil ilave edilir. Bu siirelerin

hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamma dahil kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye
baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf
askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamam1

ile yiiksekogrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak galistiklar: siirenin;



Bagbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en
iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger
kadrolara atanacaklar i¢in alt1 y1li gegmemek iizere dortte tigli dikkate alinir.” hiikmiinii dikkate

almalidirlar.

5. Gorevde Yiikselme Simavi’na basvuracak adaylar, toplam Kazanilmig Hak Ayligi Siiresini ve
bir alt gorevde (su anki isgal edilen kadroda) gecen toplam Kazanilmis Hak Ayligi Siiresini
Personel Daire Baskanligina bagvurarak Hizmet Takip Programi (HITAP) sayfasindaki “Hizmet
Dokiimii” ¢iktisindan 6grenebilirler.

6. Ilan edilen kadrolar igin alt gdrevlerde gegen siirenin tespitinde basvuru tarihinin son giinii

dikkate alinacaktir.



SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI REKTORLUGU

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI BASVURU FORMU EK:1

SAGLIK BIiLIMLERi UNIiVERSITESIi REKTORLUGUNE
(Personel Dairesi Bagkanhig)

HAIEN UMIVEISIEEIIZ .. evee et e, Biriminde ............

............................ kadrosunda gorev yapmaktayim.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

hiikiimleri uyarinca Universitemizce yapilacak olan 2017 yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi igin asagida
L0753 05 kadrosuna miiracaat etmek istiyorum.

Geregini arz ederim.

Adres : Ad1 Soyadi
Telefon : Tarih / imza
BASVURAN ADAYIN
- FOTOG
T.C.Kimlik No RAF
Adi1 Soyadi : Kurum Sicil No : 2 ADET
Baba Adi : Derecesi :
Dogum Tarihi Y A A
Gorev Yerindeki
Gorev Yeri : Unvani
Kadro Yeri : Kadro Unvani :
Basvuru Tarihi itibariyle En Son Bitirdigi Ogrenim
Okul Adi
Bolim : Program :
Mezuniyet Tarihi  : ..../..../....... Siiresi
Memuriyetteki Hizmet Siiresi Deenglin/ ccay/ . yil (Son Bagvuru Tarihi itibariyle)
a) SBU’de Fiilen Calistigi Hizmet Siiresi D...gin/....oay/ ... yil
b) SBU Disindaki Fiilen Hizmet Siiresi Co.gln/.ay/ .. yil
Memuriyet Disindaki Hizmet Siiresi D gilin/.cay/ . yul
a) SSK Hizmet Siiresi e b) Bag-Kur Hizmet Siiresi : .............

b) Diger Hizmetler (Askerlik vb.) e

Aldig1 Disiplin Cezalari:

Basvurulan Kadro Unvani
(Yalmizea Bir Kadro icin Bagvuru Yapilacak)

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme Basvuran Adayin
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince Universitemizin diizenleyecegi Gorevde | Adi

Yiikselme Smavina basvuru igin ilanda belirtilen genel ve Ozel sartlart saglamaktayim. | Soyadi:

Belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin dogru oldugunu, eksik ve yanlis beyanimin tespit
edilmesi durumunda sinavi kazanip atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan feragat edecegimi | Tarih: ..... /.....12017

simdiden kabul ediyorum. .
Imza:

Formda yer alan bilgiler kayitlarnmiza uygundur.
Birim Yetkilisinin;
Ad1 Soyad :
Unvan :
Tarih :

Imza :




